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Bu senad Uzrs biitiin hiiquglar “Ulrta Technologies” Sirkstins aiddir ve tglncu taraflerin istifadssine yol
verilmir.



1. Girig
1.1. Biznes Davranig Kodeksi

“Ultra Technologies” Sirkati (bundan sonra Sirkat) biznes faaliyyatini duristlik,
etibarliliq, garazsizlik, yiksak etik davranis ve hliquq standartlarina sadiqlik prinsiplarile
hayata kegirir. Biznes Davranis Kodeksi (bundan sonra “Kodeks”) Sirkatin isgilarinin
(bundan sonra mivafiq olaraq “is¢i” ve ya “isciler’) dayerlerimizi ve durustliyu teblig
etmak, hamginin geyri-ganuni amallarin gargisini almaq tg¢ln nazards tutulub.

Sanadds Sirkatin etik davranis qaydalari ile bagh telabler yer alir va bu gaydalar butin
iscilore samil edilir. Bu Kodeks Azarbaycan Respublikasinin “Korrupsiyaya qarsi
mibarize haqqinda” Qanununa ve digar muvafiq yerli ganunveriliciya, ©mak
Macallasina istinadla, habela, Béyuk Britaniyanin Rigvat Akt (UK Bribery Act), Amerika
Birlesmis Statlarinin Xarici Korrupsiya Tacribaleri hagginda Akt (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA) kimi beynalxalg normalara ve Beynalxalq Biznesda Xarici
Dovlatlarin vezifali saxslerin rlisvatciliyine garsi mubarize konvensiyasina (Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), OECD Anti-Bribery Convention) uygun qaydada
hazirlanmisdir.

1.2. Kodeks kima samil edilir? — Umumi middealar

Vazifedan asili olmayaraq butin isciler ve Sirkat adindan harakat eden har bir soxs is
foaliyyati va ya sirketin maraglarini temsil etdiyi middatds bu Kodeksa amal etmalidir.
Sirkat ile amakdasliq edan tachizatgilar, mustariler, nimayandalar, agentler,
kontragentlar, muttafigler, saticilar, misavirler, maslahatciler va diger biznes
torafdaslari ve ya ortaglardan bu Kodeksda aks olunan yiksak etika standartlarina emal
etmasini gozlayirik.

Sirkatin nifuzuna va ya etibarina manfi tasir géstaracak hec bir foaliyyato
gosulmamalisiniz. isciler Kodeksin telablarini tahrifsiz ve dolgun anlamalidir. ise gsbul
edilen har bir gexs Biznes Davranis Kodeksi Uzra masul saxs terafinden yazili tasdiq
yolu ile Direktor tarsfindan tesdiq ediloen bu qaydalarla tanis edilir. Bu Kodeks Sirkatda
yeni fealiyyate baslamis amakdaglar ugun vezifs salahiyyatlaerinin icrasi zamani
metodiki vasait olaraq fealiyyat istigamatlendiriimasinin 6namli hissasini teskil edir.
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Kodeksin nusxalari, ona emal etmali olan har bir sexsa birbasa ve ya Sirkatin reqemsal
kommunikasiya resurslarinda darc edilmakla/paylasiimagla ¢atdirilir.

1.3. Kodeksin magsadi va tasviri

Kodeks faydali telimatlar temin etmak U¢tin nazards tutulsa da, o, yarana bilacek bitin
hallari shata etmir ve vazifalarinizi yerina yetirerkan rastlasa bilacak har bir hiiquqi ve ya
etik masalaya dair tam baladgi deyil. Bu Kodeks eyni zamanda iscileri suallar vermaya
va, narahatliglarini ifade etmaya va is tacrubalerila bagh mavafig takliflar irali sirmays
tosviq edir. Siz hamcinin har bir xtisusi vaziyyats tetbiq oluna bilan Sirkaetde mévcud
olan digar siyasat ve prosedurlari nazardan kecirmalisiniz. Kodeks isgilards etik
davranis qaydalarinin formalagsmasi ve hamin gaydalara effektiv emal olunmasini temin
etmak magsadils tertib olunaraq, saglam va innovativ korporativ madaniyyatin, gtcliu
komanda ruhunun yaradilmasina dair prinsiplari ehtiva edir.

Durustlik ve saglam duslnce bir harakatin bu Kodeksa uydun olub-olmadigini
giymatlendirmak ticiin muhim asasdir va sizden gindslik isglzar fealiyyatini hayata
kecirarkan diuzgin miuhakima ydritmayiniz, yuksak etik standartlari gorumaginiz ve
Sirketin deyarlerine htrmat etmayiniz gdzlenilir. iscilerin fealiyystinde semaraliliyin ve
soffafligin artirilmasi, hamginin isgilarden gdézlenilan davranis bareda onlarin Biznes
Davranis Kodeksina uygunlugunu giymatlendirmak t¢in vasitslar teqdim edan
Kodeksda an 6namli keyfiyyat meyari olaraq durustlik ve aciq fikirliliyi esas goturdr.
Cari gqanunvericilik normalari ve ya diger struktur daxili tesdiglenan siyasat senadlarinda
olan middsalar bu Kodeksdan farglenirsa, yaxud Kodeksin implementasiyasi barada
Sizda sual yarandarsa novbati atilacaq addimlar barede muvafiq vezifali sexslerdan
(Rehberlik, Komanda Rehbariniz ve ya insan Resurslari Departamenti) tslimat
alinmalidir. Xosagalmaz, geyri-qanuni ve ya geyri-etik davranis bu Kodeksin
muddeaalarinin pozulmasi kimi dayerlendirilir. Sirkat bu Kodeksin faktiki ve ya potensial
pozuntularinin garsisini almaq tg¢uin muvafiq intizam ve qabaglayici tedbirlar gorilmasi
magsadile butin pozuntulari geyds alir ve muvafiq sakilde maruzs edir.

1.4. Kodeksa riayat etma

Sirkatin gebul etdiyi Biznes Davranis Kodeksina, habels strukturdaxili istifada G¢tn
tosdiglanmis diger daxili prosedur siyasati sanadlarinin telablarina riayat etmams,
bilarekdan yanlis malumatlarin verilmasi, sor ve ya bohtan xarakterli iddialarin,
malumatlarin tagdim edilmasi intizam tadbirinin gértlmasi U¢tin asasdir. Kodekss riayat
etmama hali is¢inin isden azad edilmasi va/ve ya qanunla tenzimlanan muvafiq
tadbirlarin gorilmasila naticalena biler.

1.5. Guman edilan pozulmalar barade malumat verma

Sirkatin (ve ya Sirkatin adindan ¢ixig edan har hansi bir saxsin) bu Kodekss, AR
ganunlari, habels, qayda ve hliqugi normalar baximindan faktiki ve ya ehtimal olunan
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uygunsuz davranigl barade malumatiniz oldugu teqdirds, bu barada darhal xabar
vermak 6hdaliyiniz vardir. Melumati sifahi ve ya yazili gaydada (anaonimliyin
gorunmasina dair arzunuz nazara alinmagla) vera bilarsiz. Subhalars dair bildirigler
muxtelif vasitalerle ¢atdirilir:

- iscinin birbasa komanda rehbarine ya idareetma lizvlerine bildirmakle;
- Sirkatin Daxili uygunluq Gzra menecerina bildirmakls;

- Etika ve uygunluga dair “Melumatver” kanali vasitasila bildirmakle (“Malumatver”
kanali elektron pogt ile fealiyyat gostarir: melumatver@ultra.az )

Sirkat har birinizea ganunvericiliyin taleblarine amal edilmasinin shamiyyatini bir daha
vurgulayir ve tdradilen geyri-ganuni amallar barade malumat vermayan saxsa qarsi
intizam tadbirinin tatbiq olunacagini diqqgatiniza ¢atdirir. Qeyd edak ki, téradilan cinayat
amali ve ya ganunsuzlug barada malumat verdiyiniz teqdirde anonim galma imkaniniz
vardir ve sizdan saxsiyyatinizi agiglamaq telab olunmur. Sirket daxil olan malumatlarin
maxfiliyini tamin edir ve konulll sakilds xos niyystle malumat veran saxslari intigam
xarakterli emallerden ve ya tehdidlarden qgoruyur. intigam xarakterli emaller ve ya
tahdidlar barade malumat darhal verilmalidirir va ganuna muvafiq gaydada intizam
todbirlari tatbiq edilmalidirir. Har hansi hadisa ile bagl intigam amaline maruz qaldiginiz
toqdirde, yuxarida qeyd olunan kanallar vasitasile Sirkate malumat verilmalidir.

1.6. Tazyiq ve ya tagibdan qoruma siyasati

Sirkatin har bir isgisi ve ya alagali sexs etika va ya hiiqug masalalari ile bagdl
narahathgini ifade eda va ya suallarini invanlaya biler. Eyni zamanda, Kodeksin faktiki
vo ya ehtimal olunan pozulmasi ve ya malum olan digar geyri-etik ve ya geyri-ganuni
hallar barade malumat vermak har bir is¢inin borcudur. Sirkatin tarafinden sikayet edan,
malumat veran yaxud iddia irali stiren istenilen saxsa gargi heg bir intigam munasibats
yol verilmir, o cimladan, tahdid, taqgib va ya diskriminasiya, habels, ganunla nazarda
tutulan imtiyaz ve ya haqqinin 6denmamasi, isdan ¢ixarilma, asagi vezifaya kecirma va
s. kimi harakatlar tamamile gadagandir. Qanun va bu Kodeksin pozuntusu barads
malumat veran sexse qarsi tezyiq ve ya teqib amalin (yaxud bildirilmis pozuntunun
arasdiriimasinda kdomaklik gosteran saxse qarsi) 6zU de Kodeksin ciddi pozuntusu
hesab olunur. Bu, hatta verdiyiniz malumatin faktiki pozuntu olmadigi askar edildiyi
hallara da tedbiq edilir, o sartla ki sikayat xos maramla edilmisdir. Malumat veran sexse
qarsl tezyiq ve ya taqib maqgsadli emal téradan har bir sexsa gars! intizam tadbiri goruls,
habelsa, amak munasibatlarina son qoyula bilar.

1.7. isgilarin 6hdaliklari

Bu Kodeksin va digar tanzimlayici senadlerin, muvafiq ganunvericilik aktlarinin
taleblarine amal etmayiniz mutleqdir. Bu Kodeksi, Sirkatdaki fealiyyatinizla bagli diger
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tosdiglenmis taleblari diggatle oxuyub anlamaginiz ve daxili uygunluq taliminds istirak
etmayiniz vacibdir. Her bir is¢i bu Kodeks ila tanis olub, emal etma 6hdaliyini muvafiq
gaydada har il tasdiglemalidir. Her bir is¢iden vezife talimatina ve salahiyystlarine uygun
gaydada isini an yuksak keyfiyyat saviyyasinds icra etmak, Sirkatin resurslarindan
toyinatina gore istifads etmak, daxili va ya maxfi malumatlarin gorumasinda masuliyyatli
davranisg, tahliikasizlik va saglamlig madaniyyastine uygun yasam terzina amal etmak
gOzlanilir. Bels ki, vazifesindan asili olmayaraq har bir ig¢i Sirkatin dayarlarini bittin
ictimai miinasibstlerde dastaklayib bu dayarlers uygun davranis nimayis edir. isgi bu
Kodeksin talablarinin pozuntusuna yaxud basga geyri-etik davranisa sahid oldugu
toqdirde, bu baradas rehbarliys (ve ya yuxarida geyd olunan alagae/kommunikasiya
vasitesila) malumat vermslidir ki, masalays ¢evik midaxile olunsun, Sirkatinin etibari ve
etimadi qorunsun.

1.8. Rahbar vazifa tutan saxslarin alava 6hdaliklari

Menecerlarin va rehbar vazifs tutan saxslarin alave measuliyyatleri olmaqgla yanasi, onlar
ham ds etik davranisin nUmunasini formalasdirir. Reahbar sexs olaraq amin olmalisiz ki,
siza havale edilmis is prosesi bu Kodeksa va diger tenzimlayici senadlare uygun hayata
kecirilir. Har bir rahbar sexs, bu Kodeksin middaalarinin iggiler terafinden anlasiimasina
ve amal edilmasina kdmaklik gostarmalidir. Rehbar sexsler bilavasite tabeliyinda
olanlarin onunla birbasa slags saxlamasi U¢ln serait yaratmali, bu sahada birokratik
angallara yol vermamalidir. Onlar saxsi maraglardan irali gelan masalalarle bagl sexsan
vo ya digar saxsler vasitesi ile tabeliyinde olanlara tazyig etmamalidirlar. Belo ki, birbasa
rehbar vazifasini icra eden menecer miayyan vaziyyate diizgiin miinasibat barada amin
deyildirsa, rahbarliya ve ya Daxili uygunlug Uzre menecera maslahat ti¢lin miraciat
etmalidir. Rehbar davranis gaydalarinin pozulmasina dair signallara heg bir halda
lageydlik gbstarmamali, 6z heyatindan taleb olunan talimlards istirakini ve ehtiyac
oldugu tagdirde alave telimatlarin tagkilini temin etmalidir.

2. Etik vo etibarli is muhiti

Sirkatda is muhiti seffaf, har bir sexse ferdi hdrmat, etibarli minasibatlarle temin olunur.
Butin emakdaslarimiz biznesa tdhfe vermak va gordukleri is ve bizness verdiyi
tohfelare asasan ugur gazanmagq ugun barabar sansa malikdirler. ©makdasin
muvaffaqiyyati gordiyu isin deyarina ve biznesdas istirakina asasan giymatlandirilir. Biz,
amak faaliyystimizde ayriseckiliys, tozyiglare yol vermirik va amayin tehlikasizliyi an
vacib magamlardan biri kimi giymatlandiririk.

2.1. 9dalatli davranis: Ayrisegkiliya yol verilmamasi

Faaliyyatimiz butun iscilars vetendagligina, cinsina, irqina, dinina, milliyystina, dilins,
yasayis yering, amlak veziyyatina, ictimai-sosial mangayina, yasina, aile vaziyyatine,
agidasina va ya siyasi baxislarina gore ayriseckilik, tazyiq gostarmadan, barabarlik ve
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layaqgat prinsipi tzarinds qurulmusdur. ©dalstli minasibat - ayrisegkiliyin gadagan
edilmasi Sirkatin baraberlik, etik davranis ve cavabdehlik standartlarinin temalini taskil
edir. Her bir insan, cinsindan, gender minasibatlarindan ve ya 6ztnu ifadasinden, etnik
mansubiyyatdan, dininden va digar inanclarindan, slillik statusundan ve ya yasindan
asili olmayaraq barabar hiiquglara ve imkanlara malikdir. Bu prinsiplere hamginin Sirkat
daxilinds barabar maggulluq va karyera imkanlari da daxildir. He¢ bir ayriseckiliys yol
verilmayan is muhitinin yaradilmasi va inkliziv davranig madaniyyatinin nUmayis
etdiriimasinda aktiv rol oynamalisiniz.

2.2. Tazyiq va tacaviz

Sirkatds tazyiq, siddet va tecaviziin har hansi formasi ve ya diger tehgiramiz va
tohqiredici davranis bu Kodeksla gadagan edilir. Bura cinsi qisnama, zorakiliq,
arzuolunmaz cinsi irelilayisler, ayri-seckilik yaradan gserhler, etnik mansubiyyast, dini va
ya irgi mansubiyyat asasinda tehqiramiz zarafatlardan istifada, minasib gérilmayan
ifadealar va digar geyri-pesoakar davraniglar daxildir. Qisnama, tengagatirma, irqcilik
ifadelari, ayri-seckilik davranisi, nalayiq sézler, sifahi aqgressiya, fiziki agressiya ve ya
hadalayici davranis, tahqir ve seksual gisnama, davranis qaydalarinin inzibati tadbir
gorilmasini taleb edan ciddi sakilde pozulmasidir. Sirketds islayan har bir sexs,
hamkarlarina, Sirkat ile alagali sexslera, mustarilera, techizatcilara, reqiblera, Sirkatin
foaliyyat gostardiyi 6lka ve icmalara garazsiz ve hdrmatle yanasmalidir, ve onlarla
ganun c¢arcivasinda ve etik ¢arcivada nazakatli minasibatler qurmalidir. Qeyd edak ki,
sadalanan har hansi tazyiq, tecaviiz ve ya basqa geyri-muvafiq davranislar barade
malumat vermayiniz zaruridir. Sirkatds tecaviiz ve ya diger tehqiredici davranisin sahidi
oldugunuz teqdirds, Sizdan bu barads malumat vermayiniz telab olunur.

2.3. Saglamliq va tahlikasizlik

Sirkat ofislerinde va digar struktur bolmalarinda galisan har bir emakdasi tgln is
muhitinin etibarli ve tahliikasiz teskilina dair masuliyyatini gabul edir. Hamgcinin, har bir
isciden etibarli, tehlikasiz ve saglam is muhitini tebli§ edib, nimunavi korporativ muhitin
yaradilmasina dair tdhfe vermayi gozleyir. is funksiyalarinizi icra ederken davranis ve
tahlikasizlikla bagli Sirkat gaydalarina vae ganunvericilik normalarinin taleblarina riayat
etmayiniz xahis olunur. He¢ bir zaman 6zunuzun va digar insanlarin tahlukasizliyini risk
altina qoyacaq har hansi sart va ya talablar altinda islemayin. Saglamliq, tehlikasizlik
va ya muhafize masalalerine dair gayda yaxud prosedurlarin pozulmasi barada birbasa
rehbarinize malumat verin.

2.4. Usaq amayinin va machburi amayinin gadagan olunmasi

Sirketde muvafig ganunvericilik talablarina ve beynalxalq konvensiya normalarina uygun
olaraq biznes faaliyyatinin he¢ bir marhalasinda usaq amayinin istifadasina, usaqlara
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garsi zorakiliga va guc tatbigina yol verilmir, usaq amayinden istifads istismar olaraq
dayerlandirilir vo gqadagan edilir. AR ©mak Macasllasina asasan, usaqglarin ise gabul
edilmasi Ugun minimum yas haddi 15 yas muayyan edilib. Fealiyystimizde,
tochizatcilarimizin faaliyystinde ve ya emakdasliq etdiyimiz digar huquqi/fiziki saxslarin
foaliyyatinde ganunsuz, zorla ve ya macburi amayas yol verilmir.

2.5. Dini va siyasi fealiyyat

Sirkat iscilarin mévcud ganunvericiliye uygun qaydada, Sirkatin nifuzundan, adindan va
amlakindan istifade etmaden hayata kecirdiyi legitim dini va siyasi fealiyyatina hormatle
yanasir.

Dini va ya siyasi fealiyyetlarde igtirak etmak istadiyiniz halda (iana, maliyya yardimi,
sponsorluq va saire), bu Sirkatin nimayandasi kimi deyil, 6z adinizdan icra edilmalidir.
Lakin, batin hallarda bu gabilden fealiyyatin vezife funksiyalarina potensial tesiri barede
birbasa rehbaerinizi ve ya Daxili uygunluq (izre meneceri xebardar etmalisiniz. isgilor dini
vo siyasi fealiyyatloeri bareds fikirlerini aciq ifade etmak hiququna malikdilar, lakin, bu
fikirlor Sirkat fealiyysti ilo elagedar olmadigini har zaman bildirilmalidir. isciler Sirketin
foaliyyat gostardiyi har bir yurisdiksiyada siyasi va dini téhfalari tenzimlayan biitiin
ganun va gaydalara riayat etmalidirlor.

3. Biznes davranig tacriibasi — Koorporativ Uslub

Sirkat 6z iscilerindan ve Sirket adindan faaliyyat gostaren har bir kesden amak va
masgulluq tecribaleri, maxfilik, insan huquglari, istehlakgilarin mudafissi, aqli mulkiyyet,
reklam, maliyye, vergi, qiymatli kagizlar, reqabat va ticarat, siyasi tohfaler, korrupsiya,
cirkli pullarin yuyulmasi, etraf muhit, saglamliq ve tehliikasizlikle bagh olanlar da daxil
olmagla (lakin bununla mshdudlagmayaraq) batun quvvada olan ganunlara va
gaydalara amal etmalerini gozlayir.

3.1. Anti-korrupsiya tadbirlari

Rusvat va korrupsiya geyri-ganuni va dayarlarimiza zidd olan amallardir. Korrupsiya
ham iscini, heam de sirketi cerima ve cazalara maruz goya va sirkatin nifuzuna xalel
gatira biler. Biz birbasa ve ya dolayi yolla risvat ve ya “Sirinlik” taklif etmak, 6demak ve
ya almagla ve ya geyri-etik, geyri-ganuni hesab edilen va ya durustllk reputasiyamiza
zarar vuran har hansi digar vasitelarla basqalarina tesir etmaya cahd etmirik.

Sirkatda korrupsiyanin butun formalarina, o cimladen rusvata, kdmakci baxsislare va
nafuz ticaratina gatiyyatls yol verilmir. Sirkat faaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin
“Korrupsiyaya garsi mubarize hagqinda” Qanununa, habels, Boylk Britaniyanin Risvet
Akt (UK Bribery Act), vo Amerika Birlasmis Statlarinin Xarici Korrupsiya Tacrubalari
haqqinda Akt ((Foreign Corrupt Practices Act, (FCPA), OECD Anti-Bribery Convention)
kimi beynalxalq normalara uygun gqaydada qurur.
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Biz isimizi agiq ve saffaf sakilde apaririq ve tglnci tarsflarle minasibstds duristlik
tolablerimize amal edirik. Sirkatin standart muqavile ve saziglerinds tachizatgilardan
movcud ganun telablerine, duzgun hesabatliliq ve seffaf reyesterin tagkili talebi, habels,
rusvete qarsi va korrupsiyaya gargsi tedbir 6hdsliklar aks olunmalidir. Bir gayda olaraq,
biznesi alde etmak ve ya saxlamagq, ve yaxud raqibler Gzarindse dogru olmayan
dstunluyd temin etmak magsadila pul ve yaxud har hansi digar deyarli agya vermak
ganundan kanardir. Beloe eamallar cinayst masuliyyati yaradir va agir cerimalar va habs
cozasl nazards tutur. Rugvatxorlugun istanilan formasi Sirkat terafinden manaviyyata
zidd va gabul olunmaz amal kimi dayarlandirilir. Natice etibarile, biznesin inkisafi va
muvafiq prosedurlarin sadslesdiriimasi maqgsadile aparilan 6deniglar ganunla yol
verilmasina va yaxud gadagan olunmasindan asili olmayaraq gabul edilmazdir. Sirkatin
amakdaslari rigvat toklif etmir ve ya rigvet gabul etmir. Bels bir halin sahidi olan
amakdas derhal yuxarida geyd olunan bildiris kanallarina uydun bu barada rahbarliyi
malumatlandirmalidir. ©makdasin bels bir hali gérmasi ve rehbarliyi bu hal baredas
malumatlandirmamasi korrupsiyani dastaklanmasi kimi giymatlandirilacekdir. Qeyd
olunan prosedur taleblarinin pozulmasi ganunla nazardas tutulmus tadbirlarin
gorilmasine, habele emak minasibatlarina xitam verilmasi ile naticelana bilar. 8gar
soxsi va ya har hansi aile Gzvinuzin fiziki tehlukasizliyi, rifahi, saglamhgi ve ya hayati
ahamiyyeat dasiyan mdovzularla badli tehdid altinda sizden 6danis taleb edilerss, bu,
Kodeksin pozulmasi kimi gabul olunmur, lakin, derhal bu barade mivafig gaydada
malumat verilmali va sanadlesdirilmalidir.

3.2. Cirkli pullarin yuyulmasina, terrorizmin maliyyalasdirilmasina qarsi tadbirlar

Cirkli pullarin yuyulmasi ayri-ayri sexslar va ya tagkilatlar cinayet naticesinda alde
edilmis vesaitin (pul vesaiti, dasinmaz amlak, geyri-maddi milkiyyat ve s. resurslar)
geyri-ganuni vesaitlari gizletmaya va ya bu vasaitleri leqal gostermaya calisdigda bas
verir. Terrorizmin maliyyslasdiriimasi terrorizm amallarinin va ya teskilatlarinin
dastaklonmasi Giclin ganuni ve ganunsuz manbalardan vasaitlarin tamin edilmasi,
yigilmasi ve ya taleb edilmasidir. Cirkli pullarin yuyulmasi geyri-qanunidir ve beynalxalq
ganunlar va Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile gati gadagandir. Sirkat cirkli
pullarin yuyulmasi hesab edile bilacak har hansi amaliyyatlari gati sekilde gadagan edir
va amakdasglarindan istanilan stibhali fealiyyat barads rahbarliyi malumatlandirmalarini
tolab edir. Siz butiin 6danis taleblarinin, biznes sazislerinin hesabatini vermali va
diizguin protokollar tartib etmalisiniz. SUbhali emaliyyatlarin va ya tachizat¢inin geyri-adi
vergi statusunun sahidi oldugunuz halda malumat vermalisiniz. Techizatgilar va
podratcilar Ugun durustlik ve lazimi arasdirma talablarina riayet edilmalidir.

3.3. Daladuzluq

Malumat da daxil olmagqla sirkatin amlakinin ogurlanmasi, Saxsi menfeat Ggln sirkat
imkanlarinin manimsenilmasi va ya istifadesi, saxta muhasibat ugotu — mihasibat
magsadlari t¢iin taleb olunan har hansi hesaba, geyds va ya sanads vicdansizligla
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zarar vermak, tahrif etmak, gizlatmak ve ya saxtalasdirmaq, sirkat senadlarinin
saxtalasdirilmasi va ya dayigdiriimasi, sirket geydlarinin gesdan mahv edilmasi ve ya
silinmasi, yaxud Sirkate maxsus IT infrastrukturdan va program tsminatindan sui-
istifada ile bagh har hansi qanunsuz faaliyyst daleduzlug hesab edilir. Sirkatin butin
hesab kitablari, geydlari, hesablari ve maliyye hesabatlari daqiq, lazimi sekilda
tafarruatli olmali, Sirketin va digar quvvada olan ganuni talablera uygun olmalidir. Her
bir isci daleduzluq ehtimalini yaxud faktini agkarladigi halda, bu barads malumat
vermaya borcludur.

3.4. ©dalatli raqabat

Sirket ragabatini geyri-etik va ya geyri-ganuni biznes tecrubaleri ile deyil, adaletli ve
legitim durust yollarla, hemginin, yuksak i gabiliyyati vasitesile aparir. Sirkat
amakdaslari 6z ssalahiyyatlari vo amak vazifaleri ¢arcivasinda ragabatin gorunub
saxlaniimasi sahasinde Azarbaycan Respublikasinin antiinhisar ve diger mivafiq
ganunvericiliyi ve Sirkatin daxili senadlarinin ve mallarin, iglarin, xidmatlerin alinmasi
zamani gargl taraflerin secilmasi talablarini bilmali va onlara emal etmalidirlar.

Sirkat etik biznes standartlari asasinda saffaf reqabat muhitine manea olan va
antiinhisar faaliyyet ve ragabat haqqinda ganunvericiliyin talablarina zidd olacaq
reqiblerle sdvdalesmaleara girmir. Mulkiyyat hiququ ile gorunan malumatlara sahib
olmagq ve ya istifade etmak maqgsadimiz yoxdur. Raqiblarimiz ve ya terafdaslarimizin
reqiblerile bagli hassas malumatlari ganuni yolla alde etdiyimiz halda, bu malumatlar
yalniz qanunun icaze tanidigi formada istifade eda bilarik.

3.5. Muhasibatliq va hesabatlliq

Sirkatda butlin muhasibatliq geydleri ve dastaklayici sanadlarimiz aparilan
amaliyyatlarin xarakterini dagiq tesvir etmali ve aks etdirmalidir. Agiglanmamis ve ya
geyde alinmamis heg bir hesab va ya aktiv yaradilmamali ve ya saxlaniimamalidir.
Sirkatda butiin maliyyea malumatlarinin geydiyyati mavafiq ganunvericiliyin talablarina
uygun olaraq tam, seffaf, daqiq, zamaninda ve anlasilan gaydada apariimalidir.
Muhasibatliq geydleri ve dastaklayici senadlarimiz aparilan emaliyyatlarin xarakterini
daqiq tesvir etmali ve aks etdirmalidir.

Aciglanmamis va ya geyde alinmamis heg bir mablag, hesab va ya aktiv yaradilmamali
ve ya saxlaniimamalidir. Sirkatin muhasibatliq kitablarinda ve ya geyd jurnallarinda
tohrif edilmig, dizgln olmayan qgeydlar va ya geyri-minasib mihasibatliq tacriibasins
yol verilmir. Odenis prossedurunun tslablarina miivafig hesab edilmayan va tasdiglar
olmayan sanadlar asasinda Sirket vasaitlarinden 6denis hayata kecirilmir ve ya
mulkiyyat 6tiraimir. ©maliyyatin va ya 6denisin sanadlagdirilandan fargli olmasi niyyati
ile he¢ bir emaliyyat va ya 6danis hayata kegirile bilmaz. Qanun va biznes tacriibasina
uygun olaraq taleb olunan muhasibatlig malumati heg bir shamiyyastli catismazliq
olmadan tam, adalstli, daqiq, vaxtinda va basa dusulan qaydada muvafiq qurumlara
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aciglamaga hazirighdir. Sirkat hamcinin batin daxili va kenar maliyye hesabatalarini
Maliyye Hesabatlihgl Uzre Beynalxalq Standartalara uygun teskil edir va ictimaiyyata

aciglayir.

4. Maraglarin Toqqusmasi

Batln is gararlarimiz sexsan bizim Ugln deyil, Sirkatimizin maraglari Gglin an yaxsi vo
dizgun olana ssaslanmalidir. Kodeksa asasan “emakdasin, onun yaxin gohumlarinin,
tasiscilik va asililig minasibatlarinds olanlarin sexsi maraqglarinin Sirkatin maraglarina
zidd olan va ya yaxin gohumlarinin saxsi ve ya maddi maraglarina toxunan gararlarin
gabul edilmasi, bels gerarlarin gabulunda istirak ve ya vazife salahiyyatleri ile bagh
diger harakatlerin edilmasi, obyektiv gerarlarin gabul edilmasina tasir gostera bilacak
vaziyyet va ya sorait yaratmaq” - maraglarin toqqusmasi hesab edilir.

4.1. Maraqlarin toqqusmasinin halli

Sirkati temsil etdiyiniz taqdirde, Sirketin maraglarina muvafiq harekat etmalisiniz. Heg
bir halda, maraglarin togqqusmasi potensiali olan ve bilen har hansi faaliyyat, tacriibe va
ya harakatle masgul olmayin.

9gar 0zunuz ve ya basqasi ile bagl faktiki ve ya ehtimal edilon maraq toqqusmasi
barada xabardar olsaniz, onu miayyan edilmis alagsa kanallar vasitesile ve “Sirkatin
Maraglarin Toqqusmasi Siyaset va Proseduru” sanadinds tasvir olundugu kimi
aciglamalisiniz.

4.2. Hadiyyalar va aylancalar

Sosial Unsiyyaet, alagslarin geniglandiriimasi, hadiyys vermak biznes tarafdaglarimizia
munasibatlerin méhkemlanmasina kdmak eds bilar. Lakin, Sirkatin amakdagslari muvafiq
ganunvericilik normalari ve bu Kodeksin taleblarine emal etmadikda Sirkatin
munasibatlerine ve nufuzuna xalel gatirile bilar ve hiiquqgi problemlarin yaranmasina
sebab ola biler. isle bagli hadiyyslerin verilmasi ve ya gsbulu da maraglar togqusmasi
yarada va haetta tasadifen edilmis olsa bela, emakdasin obyektivliyini sibha altinda
goya biler. Siz Sirkat ile isguzar munasibat qurmag istayen har hansi mustaridan,
todarukgudan va yaxud digar sexsdan hadiyys va yaxud digar gazanc gabul
etmamalisiz. Sirkat ile isglizar munasibatda olan har hansi saxs taraefinden har hansi
isguzar munasibatlarin méhkamlenmasi tguin aylanca xarakterli qonaqgligin verilmasi va
ya alinmasi ganuni biznes maqgsadlarina xidmat etmalidir va sizin obyektiv va adalsatli
biznes geararin verilmasina tesir etmamalidir.

“‘Hadiyya” adi altinda dayarli bir agya, o cumladan, brend va ya geyri-adi mamulatlar
bagsa dusulur. Dayari yuksak olan hadiyysler derhal qaytariimali ve bu barads birbasa
menecera malumat verilmalidir. ©ger hadiyyani derhal gaytarmaq mimkin olmazsa,
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belse hadiyys xeyriyysa voe yaxud Sirkatin magbul hesab etdiyi digar magsadlarls istifads
edilmasi U¢uin komplayens Uzra nimayandaya tahvil verilmalidir. Nagd pul ve ya nagd
pul ekvivalentlari har bir halda gadagan edilir. Yalniz mantigli biznes magsadlari Ggin
teqdim olunan hadiyyalar zaruri hallarda gabul oluna ve yaxud taklif oluna bilar.
Hadiyyaler ve ya qonaqparvarlik dovlat mamurlarini calb etdikde miuitlaq legitim biznes
magsadinin oldugunda, lazimi tesdiglerin alindigda ve bu hallarin lazimi qaydada
senadlesdirildikde amin olun. Sirkatin “Hadiyye ve Baxsis Siyaseti” sanadina uygun
olaraq rahbarinizi xabardar etmak, onun gdsterislerine amal etmak va taklif olunan,
gabul edilmig ve ya redd edilmis hadiyys va ya qonagparvarliyi senadlesdirmak sizin
Ohdaliyinizdir.

5. Melumatlardan istifade

Sirkat mlvafig ganunlara uygun olaraq maxfiliya, dévlat vae biznes sirrinin gorunmasina
riayat etmakle malumatlari toplayir va istifade edir. Malumatlarin mihafizasi dedikds,
Sirkatda alda edilan malumatlarin maxfiliyi, tamli§i ve istifada salahiyyati, habels,
kommersiya sirri, aglimulkiyyet, saxsi malumatlarinin maxfiliyine dair mivafiq ganunlarin
tolablerine uygun olaraq ddvlet va biznes sirrinin gorunmasina riayst etmak va istifada
nazardae tutur.

Sirkatin butin melumatlari ve malumat resurslari vezifesindan asili olmayaraq butun
isciler tarefindan qorunur va Sirket terafinden nazerds tutulan gaydalara muvafiq
istifadasi tenzimlanarak muvafiq tehlikesizlik davraniglari temin edilir. Sirkate maxsus
vasaitler ve resurslar yalniz legitim biznes tayinati asasinda istifade olunabiler. Bu
resurslar - avadanliq, obyektlar, program teminati, malumat bazasi ve maliyye vasaitlori
va s. kimi diger aktivlardir. Har bir is¢i ona havals edilmis Sirkete maxsus resurslarin
muhafizasina ya sui-istifade olunmamasina teminat vermalidir.

5.1. Saxsi malumatlarin maxfiliyi

Sirkat iscilarin, mustarilerin va biznes faaliyyatinds istirak edan har bir saxsin saxsi
malumatlarinin qorunmasina gore masuliyyeat dasiyir. Sexsi melumatlar yalniz legitim
biznes tayinati Ugln istifada edils bilar. Saxsi malumatlara ¢ixisi olan isgilar bu
malumatlari yalniz Sirkatin siyasetlarine va malumatlarin gorunmasi haqqinda 6lka
ganunvericiliyna muvafiq qaydada toplayir, saxlayir, éturur va istifade edir. Vazifaniz
soxsi malumatlarin emali ile baghdirsa, onlarin dizgun toplanmasi, gorunmasi va
istifadasi barada lazimli biliye sahib olmalisiniz ve mivafiq talimlerds istirak etmalisiz.

5.2. Maxfi malumat ve konfidensialliq

Malumat Sirkatin asas aktividir. Sirkatin yazili ve ya sifahi malumatlan Sirkate
maxsusdur. Konfidensial va maxfi malumat ictimaiyyata agiq olmayan butiin malumati
daxil edir. Uglincii sexslers aid Sirkets etibar edilmis malumati daxil eden malumatin
aciglanmasi ragiblarin xeyrina ve Sirketin ziyanina ola biler. isgilerin ve misterilerin
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soxsi malumatlari, satis hagginda malumatlar, maliyye malumatlari ve buidca
strategiyalari, marketing malumatlari ve strategiyalari, tadqgigat ve strateji inkigaf
todbirlari ve s. malumatlar sirkatin maxfi malumati hesab edilir. Siz daima Sirkatin, elaca
da terefdaslari ve mustarilar tarafindan siza etibar edilmis maxfi malumatin
konfidensialligini gorumalisiniz.

Har hansi konfidensial ve yaxud maxfi melumatin icazasiz agiglanmasi gadagandir! Bu
Sirkatin va yaxud onun terafdaslarinin ve ya mustarilerinin ragabat gliciina manfi tasir
gOstera, va yaxud Uzerinize va yaxud Sirkatin Uzarine hiqugi 6hdslikler qoya bilar.
Yalniz rasmi nimayanda va yaxud xususi tayin edilmis sexs media organlarindan daxil
olan suallara aydinhq gatire biler. Maxfiliyi pozan ve Sirkate maxsus maxfi malumatlari
aciglayan iscilare intizam tadbiri tatbiq oluna, habela, emak munasibatlarina xitam verila
biler.

5.3. 9qli miilkiyyat

intellektual emayin bahrasi ve yaradilmis informasiya naticesinde miilkiyyst hiiququ
yaranir ki, bu mulkiyyat formasi aqli mulkiyyat adlanir. ©qli mulkiyyatdan galir alde
etmak va basqgalarinin ondan galir almaginin garsisini almaq har bir sirkat t¢iin vacib
bir masuliyyatdir. Qeyri-maddi varliq olsa da, aqli mulkiyyat sirkatin fiziki aktivlerinden
daha giymeatli ola bilar. ©qli mulkiyyat ragabat Ustlnliylini temsil edir ve naticede mulk
sahibi olan sirkatlar terafindan gati sakilde qorunur. Sirkat tGg¢ln iscilar, agentlar,
nimayendaler, kontraktorlar, maslahatciler ve ya biznes tarefdaslari terafinden
hazirlanmis hesabatlar, strateji tedqigat isleri, faaliyyet planlari, layihalar, konsepsiyalar
vo s. (lakin bununla maehdudlagsmayan) senadler toplusu aqli mulkiyystdir, Gzarinda
Sirkatin mulkiyyat hiququ taninir ve qorunur. Digarlarin aqli mulkiyyatine hérmatlse
yanasmal ve agli mulkiyystle bagl butiin ganunlara riayat etmalisiniz.

Sirkatle emak munasibatlari ve yaxud amakdasliq zamani Sirkatin biznes faaliyyatilo
bagli yaradilmis, istehsal edilmis, arsaya galmis, yazilmis va ya hazirlanmis bitin aqli
mulkiyyat obyektlari barada Sirkata malumat verilmalidir ki, bu aqli mulkiyyest Gzarindaki
hdquglar ganuna muvafiq qaydada Sirkate 6turtlstin.

5.4. Elektron resurslardan istifada

Sirkatin ofis va ya mobil telefon, poct, intranet va ya elektron pogt kimi
telekommunikasiya vasitelari Sirkatin mulkiyyatidir. Bu kommunikasiya vasitalerinden
istifade butun iggilerin Gzerinde masuliyyat ve muvafiq 6hdsliklar yaradir. Sirkatin aqli
mulkiyyati, tehlikasizlik sistemlari va emakdaglarin tahdid, tahqir ve saxsi hayatlarina
mudaxiledan tacrid muhiti gorunmali, har kas tarafinden eyni intizamla yanasiimaldir.
iscinin elektron kommunikasiyasi ve ya malumat data bazasina giris imkanlari Sirkatin
invertar ve ya maddi vesait resurslari - komputerler, netebook, smart telefonlar, tabletlor
vo ya digar mobil cihazlardan va ya sirkets maxsus program teminatin istifadasi
vasitasile yaradilirsa, bu zaman Sirkatin serverinds saxlanilan malumatlar sexsi hesab
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olunmur. Sirkat onun IT resurslari ile (habele soxsi istifads iigiin nazards tutulmus
internet resurslari) il hayata kecirilan yaxud buttn intranet, elektron poct va ya
ragemsal faaliyysti monitoring edib, yoxlamagq hiiququnu 6ziinds saxlayir. Sirkatin IT
resurslarindan sui-istifade informasiya texnologiyalarina girisin mahdudlasdiriimasi, ige
xitam verilmasi daxil olmagla intizam tadbirleri va muvafiq ganunlarin taleb etdiyi kimi
muvafiq tenzimlayici organlara hesabat verilmasi ile naticalana bilar.
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