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1. GIRiS

“Ultra Technologies” Sirkati (bundan sonra “Sirkat”) faaliyystinds etik standartlara
yiksak sadiglik nUmayis etdirarak, seffafligin temin edilmasi maqsadi ile korrupsiya
foaliyyatinin istanilan forma va tazahurlerina qarsi “sifir toleranthq” prinsipina
sadigdir. Sirkat terafinden korrupsiyanin butin formalari, o cimladan rlgvat,
stimullagdirici 6danisler, nifuz ticarsti — selahiyyatlarden sui-istifads, geyri-rasmi
komissiya/baxsigler, sisirdilmis alave komissiyalar, is ve ya tehsil imkanin tamin
olunmasi, saxta maslahat muqavilelari va geyri-etik, geyri-ganuni ve ya Sirket
nufuzuna xalal gatirecak digar rlisvete dair bitlin haraketlar gadagan olunur.

Sirkat heg bir halda, birbasa ve ya dolayi yolla dovlst ve ya 6zal qurumlarla
munasibatda ragvaet teklif etmir, 6damir, talab ve ya gebul etmir, ddenilmasini
dastaklemir. Rugvat ve korrupsiya naticasinda ganunvericiliyin taleblarine muvafiq
gaydada ham Isciye, hem de Sirkats carima ve sanksiyalar tatbig oluna biler.
Hamcinin, korrupsiyaya dair harakatlar cinayat masuliyyati yarada ve Sirkat
nifuzuna xalel getire bilar.

Sirket amakdaglari ve Sirkatin adindan gixis eden har bir saxsin korrupsiya ve rligvat
risklari barade xabardar olmasi va bu cir hallara xisusi diggatle yanasmasi ¢ox
vacibdir. Sirkatin Isgilari va niimaysndslari, etik prinsiplerimizs ve niifuzumuza zerar
veracak butin harekatlerden ¢akinmalidir. Bu Rusvatxorlug ve Korrupsiyaya Qarsi
Mubarize Siyasetde (“Siyasat”) Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina va
diger rigvatxorluga qarsi normativ-hiquqi aktlara, beynalxalq telablere va
normalara, habels, Sirkatin Biznes Davranis Kodeksina uygun olaraq tartib
edilmisdir. Bu Siyasatin ve Biznes Davranis Kodeksinin muddaalarinin pozulmasi
intizam tadbirlari ve/va ya ganun ¢arcgivasinds masuliyyst yarada bilar.

2. ANLAYISLAR

Davat va ya qonaqglama - Ug¢uncu tersfle isguzar slagalarin taskili ve ya inkisaf
etdirilmasi maqgsadila tagkil olunan (bir gox formada - isglizar sam yemayi, ziyafat,
madani va idman tadbirleri va sair ndv aylencaler) tadbirler naezards tutulur. Magbul
edilan davatin sarti davet sahibinin de devetda/tadbirds istirak etmasidir. Oks halda,
bu Hadiyya hesab olunur.

Dovlat reasmisi ve ya mamur — dovlat idaralarinds (esasan, markazi icra
hakimiyyati qurumlari — nazirlik, dovlet agentliyi, mahkams, polis va s.) ¢alisan soxs
- amakdas, dovlat qulluggusu (maas yalniz dovlat biidcasi vesaitindan verila biler) va
ya inzibati vazifs tzre ddvlet qulluguna gabul edilan (o ciimladan nimayands ve
maslahatci) vatendasdir.
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Hagsiz ustunliik - Sirkat G¢uin giymatli ve ya dayarli (ve ya énamli) hesab edilen har
hansi mahsulun (va ya imtiyazin) verilmasi ve ya birbasa (yaxud dolaysiyla)
bagislanmasi; Sirkatin istanilan isglzar fealiyyate tesir etmak ve ya proseslarin
garsisini almasi, geyri-qanuni yolla lisenziya, icazs ve ya sealahiyyat sertifikatlarini
alda etmasi, reqgiblerin tender takliflari ve ya faaliyyatlori barede konfidensial
malumatlarin alde etmasi - tender galibinin misyyan edilmasi prosesina mudaxilasi
geyri-adekvat Ustunlik hesab olunur. Hemginin, Sirkatin slverissiz isglzar
munasibatlera ve ya emakdaslig muqavilalarina birtarafli xitam vermasi, mahkema
islari Uizra gqabul edilen gerarlara mudaxilasi, ganuna muvafiq normativ telablerin
totbigi Uzre yayinmalar da ganuna zidd harakatler hesab olunur ve geyri-adekvat
ustunlik qazandirir.

Hadiyya - maddi dayari olan har hansi bir agya, o cimladen, brend va ya geyri-adi
mamulatlar, ddanissiz xidmat va ya saxsa taninan har hansi imtiyaz basa dusuldr.
“Deayar” dedikde, hadiyya ve ya davat U¢ilin ddanilan vesaitin migdari nazarda
tutulur.

isci - dedikde hazirki Siyasetin magsadleri ticiin, biitiin saviyyslerds ve vezifelorde
islayan saxsler - rehbarlar, direktorlar, menecerlar, iscilar (daimi, middatli ve ya
mulvaqqgeti muqgavile asasinda galigsan), konulliler, tacriibacilar va Sirkat ils alagasi
olan digar butiin emekdaslar nazarda tutulur.

Korrupsiya - vazifeli sexslarin 6z statusundan, temsil etdiyi qurumun statusundan,
vozife salahiyyatlarindan ve ya hamin status ve salahiyyatlerdan irali gelan
imkanlardan istifade etmakla ganunsuz olaraqg maddi va sair nematler, imtiyazlar ve
ya guzestler alda etmasi, habels fiziki vo huquqi saxslar tarafinden geyd edilan
maddi va sair nematlerin, imtiyazlarin ve ya glizestlerin ganunsuz olaraq vazifali
soxslars taklif ve ya vad olunmasi, yaxud verilmasi yolu ile hamin vazifali saxslerin
ale alinmasidir.

Korrupsiyaya “sifir toleranthiq” prinsipi - bu Siyasatin aid edildiyi Sirkatin rahbar
vazifali gsexslari va emakdaslar Ggun birbasa va ya dolayi yolla, sexsan ve ya
Uclncl sexslarin vasiteciliyi ile har hansi korrupsiya fealiyyatinds istirak etmanin
ciddi sakilde qadagan olunmasi demakdir.

Qeyri-qanuni komissiya/baxsis - hagsiz Ustlnlik alde etmak Ugiin verilan ragveatdir
ki, hagsiz UstlnlUyun bir gismi onu temin eden va temin edacak sexse geri “qayidir”.
Yani, artiqg 6danilen va ya ddanilmali olan mablagin sonraki kommersiya faaliyyati
ugun imkanin taqdim olunmasina gore mukafat gisminda geri qaytariimasidir.

Nufuz ticarati / Nufuzdan/alagalardan sui-istifada - adstan geyri-resmi ddanis
mugabilinde saxsin Ggunci tarafe Ustlinlik ve ya imtiyaz qazandirmasi magsadile
dovlat qurumlarindaki slagslarindan va ya hékumat rasmilsrile munasibatindaki
nifuzundan sui-istifads hali nazerda tutulur.
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Rusgvat alma ve verma - vazifali sexsin xidmati vazifesinin (salahiyyatlerinin) icrasi
ile alagadar har hansi harakata (harakatsizliya) gore, elece da xidmat Uzra Umumi
himayadarliq ve ya harakatsizlik muqgabilinds 6zl ve yaxud uglncu saxsler tgln
birbasa va ya dolayi yolla, sexsan ve ya vasiteciden istifade etmakle maddi ve sair
nemsati, imtiyazi ve ya guzasti istamasi ve ya almasi / verilmasi, yaxud bu barada
toklif etmasi ve ya vadi gabul etmasi basa dusulur.

Stimullagdirici 6danis - hokumatin ganunla nazards tutulmus prosedurlarini
tezlasdirmak va ya xeyrina ¢cevirmak tcin edilan 6denigdir.

Uclincu terafin yoxlanilmasi (due diligence) - Sirkatin investisiya ve biznes
risklarinin giymatlendiriimasi, tarefdaslarin fealiyyatinin arasdiriimasi, uygunlugunun
yoxlaniimasi, maliyya ve bazar vaziyyatinin hertarsfli analizini shats edan prosesdir.
Uctincii tersfle sovdslegsmadan va ya har hansi bir 6hdasliklerin razilagdiriimasindan
onca icra edilir.

Uclincu teraf / Taraf miigabili - Sirketle smakdasligi olan har hansi saxs ve ya
toskilatdir. Bununla, faktiki ve potensial biznes tarafdagslari, masterilar, kontraktorlar,
podratgilar, biznes tarafdaslari, techizatgilar, distribGtorlar, texniki ve ya muvafiq
xidmatlare dair maslahatgiler (ve ya ekspertlar, miutaxassislar), hamcinin, hokumat
qurumlari ve ya rasmileri, Sirket adindan harakat va ya ¢ixis edan sexs basa
dusalar.

3. TOTBIQ

Bu Siyasetda Sirkat isinin korrupsiya ve rusvate dair etik standartlara muvafiq
toskilinin temin edilmasina nazarat mexanizminin formalasdirilmasi prinsipleri,
tolabler ve normalar 6z aksini tapmisdir. Bu senadda, Sirkatin risvata ve
korrupsiyaya “sifir tolerantliq” prinsipini vurgulamaqg maqgsadila Sirkatda isleyan ve
ya Sirketi temsil edan har kasin korrupsiyaya garsi gqanunvericiliyin talablarine va
Sirkatin siyasatlarina dair 6hdalikleri miayyan olunur. Hamginin, bu senad risvet va
korrupsiya hallarinin taninmasinda ve bu ciir hallara qarsi miibarizede iscilore
rehbar olacaqdir. Bu Siyasate riayat etma dunyanin istenilen 6lkesinde vazifa
Ohdaliklarinin icrasi ve ya Sirketin maraglarini temsil etdiyi zaman Sirkatin batin
amakdaslari (o cumladean, direktorlar, rehbarlar, musavirler, kontraktorlar ve ya
nimayeandaler) tclin macburidir.

Bu Siyasat Sirkatin butlin isglzar ve ya biznes faaliyyatlarina samil edilir ve Sirkatin
foaliyyat gostardiyi butlin 6lka erazisinds quvvadadir. Bu Siyaset Biznes Davranis
Kodeksi ¢arcivesinda tatbiq edilir. Siyasatin prinsip ve talablari Sirkatin bittin
amakdaslari, techizatgilari, agentlori, podratgilari, hiquqi vasitacileri, Sirkat adindan
harakat edan fiziki va ya huquqi saxsler daxil olmagla butun garg teraflerina da
samil edilir. Sirkat, Siyasatin talablarini pozan Uciinci terafle miigavile
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munasibatlerina xitam vermak hiququnu 6zinda saxlayir. Qeyd edak ki, Sirket
pozuntu barede mivafig markazi icra hakimiyyati organlarina da malumat vers bilar.
Sirket amakdaslar, vetandaslar, tachizatgilar, alagali qurumlar va birge faaliyyat
partnyorlari ile olan bitiin minasibatleri pegokarliq, adalstlilik ve saffafliq
prinsiplerine asaslanir.

isciler, bu Siyasati oxuyub smal etmalidir ve isglizar fealiyystde yaranan har hansi
risklari va korrupsiya ila bagl potensial tahlikalari taniyib, Sirkatds qurulmus bildiris
kanallar vasitesile miuvafig malumati bildirmalidir. Bu Siyasatdan har hansi istisnalar
Daxili uygunluq Uzre menecer va Sirkatin Direktoru tarsefindan tesdiglanmalidir.

4. SIYASOT
4.1 Siyasatin Mahiyyati

Siyasat ile rusvatin ve digar haqq edilmamis / gazaniimamis maddi vesaitlerin ve ya
Ustunluklarin taklif edilmasi, vad edilmasi, verilmasi, gebul edilmasi ve taleb edilmasi
gadagan edilir. Sirket adindan harakat edan har bir sexs biznes faaliyyatini yerina
yetirdiyi buttn dlkalerds bu Siyasata, Sirkatin Biznes Davranis Kodeksina ve digar
daxili siyaset va prosedurlara, habele muvafig ganunlara, qaydalara ve hiquqi
tolablera, xususile risvatxorluga ve korrupsiyaya qarsi ganunvericiliya, normativ
gaydalara amal etmalidir. Bazi hallarda, yerli ganunlar ve normativler bu Siyasst ila
mugayisaede daha mahdudlasdirici xarakter dasiya bilar. Bele hallarda, daha
mahdudlasdirici gqaydalara ve ganunlara emal olunmalidir. Bu Siyasatle Sirkati
tomsil edan har bir soxse asagidakilar gadagan edilir:

e Har hansi biznes Ustunliyld miqgabilinde maddi deyari olan vesaitin verilmasi, vad
edilmasi, taklif edilmasi;

e Dvvalcadan muayyan olunmus gedisati olan bir proseduru siratlondirmak ve ya
0na ¢akmak Ugtin Dovlet resmisine maddi vesaitin verilmasi, vad edilmasi, taklif
edilmasi;

e Biznesda ustinlik teklifini almig ve istiinliik slde edacayini hesab edan Uglincii
torafden maddi vesaitin gabul edilmasi;

e Uglinci terafdan, biznesds har hansi Gstiinliik va ya imtiyazin vadi svazinde
Hadiyya ve ya Davatin gabul edilmasi (bunun agig-askar, mimkin ve ya stibha
yaradan oldugundan asili olmayaraq);

e Rlsvat amalini tdretmak istemayan ve ya bu Siyasat ¢arcivesinde masala
galdirmis bir isciye qarsi tahdid, taqib ve ya gisas herakatlori tératmak;

e Siyasatin muddaalarin ve ya gqanun pozulmasina gatirib gixara bilan istanilen
amaldas istirakgiliq.

Rusvati taklif edilib, lakin gebul edilmamasi, bu Siyasat tizre masuliyystden azad
etmir, bu hal korrupsiya emali olaraq dayarlendirilir. Siyasete asasan korrupsiya
halinin mévcudlugu qanunsuz taklifin gebul edilib-edilmamasinden asili deyildir.
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Sirkat 6z huqugi maslehatcilari, agentlari ve ya diger terafdaslari tarefindan edilen
ganunsuz 6deniglara gore masuliyyat dasiya biler. Siyasat Sirkat ve ya geyri-ganuni
odenisi alan saxs arasinda Uglincii sexs daxil etmakle bag veran korrupsiya halina
barast qazandirmir.

Hamcinin, sui-istifada hali olaraq Sirkat daxili muvafiq siyasat senadlerile misayyan
olunan normalardan artiq ve ya uygun olmayan aylance davatlari, hayat yoldasi ve
ya aila Uzvlerinin sayahat xarclerinin gargilanmasi va ya geyri-munasib sayahatlar
da rugvat kimi sarh edils bilar.

Bu Siyasaet isciden stibhali smaliyyatlari, davranis ve ya emalleri taniyib, mivafiq
davranis va amallera dair misyyan olunmus prosedurlar garcivesinds harakat
etmayi talab edir.

Sirkat diizgiin ve tam muhasibat ugcotu aparmali ve mivafiq daxili mihasibat
nazarstini hayata kecirmalidir. Butin maliyya geydleri emaliyyatin dlgusunden asil
olmayaraq Sirkat tarefinden va ya onun adindan hayata kecirilan btin
amealiyyatlarin mahiyyatini deqiq aks etdirmalidir.

Bu qaydalar Sirket adindan ve ya Sirkatin biznes slagaleri qurdugu Ugiincii taraflarin
harakatlerine, amakdaslarin ve maslahatcilerin harekatlerinin tenzimlanmasina samil
edilir.

4.2 Dovlet reasmilari ile miinasibatlarin tanzimlanmasi

Sirkatin biznes faaliyyatinin icrasi ile alagadar dévlet qurumlari ile mitamadi olaraq
tomasda ola biler. Sirkat adindan Dévlet resmilarile minasibat qurarkan xisusi
yanasma va tacriiba telab olunur. Bels ki, ganunvericilik Dovlat resmileri ila
munasibatin tanzimlenmasina dair sert sertlar ve gadagalar miayyen edir. Rlsvat vo
korrupsiya ile miubarizays dair bazi qanunvericilik aktlari sirf Dévlat resmilarinin
korrupsiya amalinin garsisini almaga yénalmisdir. Xisusila hagsiz Gstunlik ve
imtiyaz migabilinds selahiyyst sahibi olan Dovlat resmilarine maddi vasaitin
verilmasi ve ya toklif edilmasi rigvet amali olaraq dayarlandirilir. Qanunda Dovlat
rasmisina toeklif ediloen rugvet anlayigi ahatsli tasbit olunur ve hemginin kigik maddi
dayerlarli nematlari de ehtiva edir (masalen, hadiyyaler, biznes davaetlari ve ya
aylancalar).

Bu Siyasaet Sirkats, Iscilore ve Sirkst adindan ¢ixis eden her bir sexss, isglizar
munasibatlerin qurulmasi, hagsiz ustinlik va ya Dovlet resmisinin vazife gerarlarina
tasir etmak maqgsadile har hansi 6danisin, hadiyyanin ve ya maddi deyari olan bir
nematin taklif edilmasini, vad edilmasini, verilmasini va ya salahiyyatlondiriimasini
gadagan edir. Bundan slave, Dévlet rasmilari ile geyrimunasib qarsiligl
munasibatlerin goruntiisiin de qarsisi alinmalidir.
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Belo ki, risvat ve ya korrupsiya harekati olaraq dayarlendirile bilan geyri-miunasib
Odaniglerin birbasa va ya agentler, maslahatcilar, terefdaslar vasitesila
reallasdirilmasi da gati gadagan olunur. Qeyd edak ki, “Nufuz ticareti” de geyri-
ganunidir ve vasitaginin garar gabul etmak salahiyystina sahib sexslaere tesir ederak
hagsiz Ustlinlik gazanmaga cahd harakati olaraq dayarlendirilir.

4.3 Stimullagdirici 6daniglar

Stimullasdirici 6daniglar ("sirinlik” ve ya “hérmat” kimi bilinan), dévlet qurumlari ve ya
digar salahiyyatli gexsler taraefindan icra olunan prosesleri va gostarilon xidmatlari ve
ya gararlari tezlesdirmak ve ya asanlasdirmagq ti¢clin (masalen lisenziyanin alda
edilmasi ve ya suratlandirilmis karglzarliq iglarinin icrasi Gguin) Dovlat rasmilerina
edilan kicik hacmli geyri-rasmi 6deniglardir. Stimullasdirici ddanisler, mixtalif dovlat
xidmatlari Gguin muvafiq icra hakimiyyeti orqani terafindan taleb olunan ganuni
risumlar va haglar ile garisdiriimamalidir. Sirkatde stimullasdirici ddanisler daxil
olmagla rigvatin biitiin névleri gadagandir. Odenis mablagdinin migdarindan asili
olmayaq (maebleg ¢ox kicik olsa belo) iscilor Stimullasdirici ddenisleri ve ya diger
astunlukleri taklif etmamali, hayata kecirtmamali ve ya onlara icaze vermamalidirler.

Bazi istisna hallarda, Isginin va ya digar saxsin tehliikesizliyi ve ya azadligi
masalasidirse, bu cur édenisin edilmasi yegana bir gixis yolu ola biler. Bu halda, isci
birbasa rehbarindan ve ya Sirkatin Daxili uygunlug Uzre menecerindan tesdiq
almalidir. Oncaden tesdiq almaq imkani yoxdursa, is¢i ddenilmis meblagi ve ddenis
saebabini izah edan gabz isteyib, hadise barads birbasa rehbars ve Daxili uygunluq
Uzra menecers maruza etmalidir. Sirkat hadiseni arasdirmali ve har hansi névbati
tadbirin gorulub-gorilmamasina dair mivafiq garar gabul etmalidir. Her hansi bels
O0danis ganuni biznes xarclori kimi gizledilmamali ve Sirkatin hesablarinda ve ucot
kitablarinda dizgun datalarla geyd edilmalidir.

4.4 Siyasi ianalar

Sirkat Iscilarin ganunvericiliys uygun gaydada, Sirkatin nifuzundan, adindan va
amlakindan istifade etmaden hayata kecirdiyi legitim siyasi faaliyyatine hérmatla
yanasgir. Lakin, Sirkat heg bir siyasi partiyani destaklemamak va heg bir siyasi
foaliyyatin qurulmamasi, siyasi minasibatlards istirak¢iligdan yayinma éhdaliyini
goruyur. Dovlat resmisina ve ya siyasi partiyaya, habels, siyasi partiya fealina hear
hansi imtiyaz ve ya Ustunlik migabilinds siyasi ianalarin verilmasi gati gadagandir.
Sirkatin Direktorunun icazasi olmadan, Sirkat adindan birbasa va ya dolayi yolla heg
bir siyasi partiya ile alagslarin qurulmasina, siyasi magsadls ianalarin icrasina gaeti
sokilde icaze verilmir. iscilerin soxsi siyasi fealiyystine gslince, siyasi fealiyystlorde
vazife salahiyyatlarindan ve Sirkatin adinin istifade gadagan olunur.
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Dovlet rasmilarile minasibatda korrupsiya harakatlarinin gadagan edilmasi ilo
yanasgl, Sirkat 6zal qurumlar (geyri-hbkumat toskilatlari ve ya biznes sirkatlori) vo
0zal sektor nimayeandalerile minasibatda do rusvatin taklif edilmasini ve ya
verilmasini, yaxud alinmasini gadagan edir. Bu cur harsakatloer kommersiya amali -
rusvatxorlug sayilir ve geyri-ganuni komissiya, firildaqgiliq fealiyyatinin mugabilinda
Hagsiz ustlnluyuan temin edilmasi kimi ganunsuz emal olaraq dayarlandirilir. Dayaerli
baxsis, hadiyya va ya vasaitin birbasa va ya dolayi yolla taklif edilmasi, verilmasi va
ya gabul edilmasi, onun avezinde hamin saxsdan vezife salahiyyatlerinin icrasinda
nogsanlara yol vermasini telab etmak ganuna ziddir.

4.5 Ozal sektorda korrupsiya

4.6 Xeyriyya, iana va sponsorluq

iane ve sponsorlug korporativ sosial masuliyystin vacib hissesidir ve Sirket
torafinden sosial, igtisadi, o cimladan, insan huquglarina verilan dayari
giymatlendirma tasabbiisu olaraq gortlir. Bu fealiyyat yerli icmalarin
dasteklanmasine ve Sirkat brendinin misbat tabligatina, ictimai regbatin
formalasdirilmasina kémak edir. Lakin, xeyriyys va sponsorluq tadbirlerinin rigvet
aleti kimi istifada edilmamasina xususi diggst yetiriimalidir. Terafdaslara geyri-ganuni
yolla tasir etmak va ya haqgsiz Ustlnlik gazanmaqg mugabilinde dévlat ve ya 6zal
sektora xeyriyya ianalarinin edilmasi gadagandir. Xeyriyys va sponsorluq ila bagli
batin amaliyyatlar normativ hiiquqi aktlarin taleblarina uygun olarag muvafiq
gaydada senadlasdirilir, onlarin saffafligi ve ganunauygunlugu matleq sakilde temin
olunur. Taklif olunan benefisiar barade atrafli arasdirma reallasdirilir, icma
ehtiyaclari, layihanin prioriteti, etik aspektler ve saira kimi faktorlar nazarden kegirilir.

4.7 Hadiyya va Davatlar

Sirkat, biznes terafdaslarla Hadiyys ve ya Davaet (ve ya qonaqliq) vermayi korporativ
madaniyyatin 6namli fealiyyati olarag gabul edir ve bu Hadiyyalerin isglizar
alagalerin qurulmasinda ve méhkamlanmasinda boyik rolunu giymatlandirir. Lakin,
muayyan hallarda hadiyye va davaetlar is prosesinda geyri-munasib davranis ve ya
rusvaet olaraq dayarlendirile bilar va hatta ganun pozuntusuna gatirib ¢ixarda biler.

Sirket Iscileri ve ya Sirkati temsil eden diger sexsler yalniz vaxtasiri - dovri
tokrarlanmayan, sirf isgiizar magsadler dasiyan, haddindan artig bahali olmayan va
dayeri Sirkatin “Hadiyya ve Davatlars dair” daxili siyasat ve prosedur senadinin
taleblarina uydun olan Hadiyya va ya Davati teqdim va ya teklif (Haqsiz Ustinllyln
alda olunmasi ugln verilmayib ve Hagsiz uUstunluk gérintisinin yaradilmasi ila
naticalonmadiyi halda) eds bilarlar.

isgilorin qars! teraefde (hadiyyani alan terefde) hdslik yarada bilacayi (baxsis,
hadiyya ve ya davatin mugabilinda), garsi terafin mihakimasina tasir eds bilacayi,
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gluzest gazandiracagi, Sirkatin muvafiq siyasstinin telablerini pozan va ya pozuntu
teassuratl yaradan har hansi bir hadiyya, qonagparvarlik, sylance ve ya digaer jestlar
nimayis etdirmasi gabuledilmazdir. Nagd pul ve ya nagd pul ekvivalentlari (masalan:
hadiyya vaucerlari) har bir hallarda gadagan edilir.

Dovlat nimayandalarile minasibatds xususi diggatli va ehtiyath davraniimalidir. Heg
bir is¢i Dévlet resmisinin gerarina, davranisina tasir etmek magsadi ils ve ya bu
toossuratl yarada bilen hadiyysler, qonagparvarlik ve ya aylance taklif etmamali va
ya tamin etmamealidir. Taklif olunan, gabul olunan va ya redd edilen bitin hadiyys va
davatlar, dayarindan asili olmayaraq, seffafliq maqgsadils Sirkatin Hadiyys ve
Davatlerin Reyestrinda (Hadiyya ve Davatlera dair Siyaseat ve Prosedur senadinda
tasbit olunur) geydiyyatdan kegirilir.

4.8 Uclincu tarafle miinasibatlarin tagkili

Dovri biznes amaliyyatlarinin icrasi zamani Sirkat vaxtasir digar miassisalar, fiziki
saxslar va ya Dovlat resmilari kimi Ugtincii tarsflerle garsiligl slagads olur. Sirkatla
isglizar miinasibatds olan Uguincii tersf Sirkat adindan, yaxud, Sirketin isgiizar
foaliyyatile bagli harekatde ganunsuz amal téradirsa, bu Sirkat U¢iin alava risklera
sebab ola bilsr. Ugtincii taraflarls slagali risklarin idars edilmasi tiglin nazarst va
toftis mexanizminin tatbiqi fealiyystimiz ticiin vacibdir. Har hansi Uglinci terafle
munasibatlerin resmilagdiriimasinden dnce Sirkat daxili siyasat ve qaydalara uygun
olaraq miuvafiq teftis icra edir (Due Diligence). Muvafiq yoxlama zamani qaldirilan
har hansi narahatliglar Sirkeat tarefinden adekvat qaydada aradan qaldirilmali ve icra
edilan butiin cavab tadbirleri senadlasdirilmali, muvafiq qaydada izlenmalidir.
Soziigeden prosesin baglanmasina gére masuliyyst Ugiincii tersfin amakdagliq
etdiyi s6banin — layihani icra eden muvafig menecerin Gizarina dusur. Bu telab t¢in
her hansi istisnalar Daxili uygunlug Uzra menecer va Direktor terafinden
tosdiglanmalidir.

Uctincii teraflerle baglanan bitiin migavils ve ya sazislars riigvat ve korrupsiyaya
garsi bandler daxil edilmalidir. Sirket Uciincul terafdan riigvatxorluga ve korrupsiyaya
gars! ganunvericiliyin taleblarine uygunlugu tesbit edan, cari ile mivafig zemanat
arayigl, Uclincu tersfin emakdaslarinin Sirkat ile dayanigli biznes emakdaghgini
dastakleyan korrupsiyaya garsi mubariza Uzre talimlarda istirakini teleb eds biler.
Qeyd edak ki, Sirket adindan harakst edan Uglincii tarsf niimayandalarine terkibinds
korrupsiya amali olan ve ya stibhali amaliyyat olarag dayarlandirile bilan 6deaniglarin
icra edilmasi qadagandir. Bu gadaga Sirket adindan har hansi ig/xidmat gdstaran
subkontraktorlara da samil olunur. Bu Siyasatin Ugiincii sexs tersfinden pozulmasi
Sirket ila isguzar slagalarin dayandirilmasi ila naticalana biler. Sirket hamginin,
zorurat yaranarsa Ugiincu tersfin ganunsuz harakatlari barads mivafiq merkazi icra
hakimiyyati organlarina malumat vermak hiiququnu 6ziinds saxlayir.
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Sirkatin geydiyyat, ucot ve hesabat sistemi qarazsiz, daqiq, dizgin ve ganuna
mavafig olmalidir. Butliin xidmati-maliyye-tesarrifat emaliyyatlari ve aqdlar
daqiqglikle, diizgiin ve kifayet qadar tefarriatl sakilde mihasibat ugotunda aks
olunmali, sanadlesdirilmali ve ganunvericilik ¢arcivasinda kecirilon nazarat tadbirleri
Ggln yararli olmalidir. Sirkat Uglincii tersflars edilan 6dsnislarin magsadini suibut
edan mivafiq daxili nezarst mexanizmi tatbiq etmalidir. Uglincli Saxslorle alagslere
aid butun hesablarin, hesab-fakturalarin, memorandumlar va digar sanadlerin ugotu
yiksak daqiglik tefsilati ile tagkil olunmasi her bir isginin masuliyystidir. Uglincii
torafloera edilon 6danislar, o ciimladan, gostariimis xidmatlar migabilinde komissiya,
kompensasiya, avazinin ddanilmasi prosseduru muhasibatliq tzre telab ve
normalara cavab vermali, Sirkatin geydiyyat, ucot va hesabat sisteminda daqiglikle
resmilasgdiriimalidir. Sirket adindan har hansi saxsa ve ya quruma va ya onun
xeyrina, xiisusan de Ddvlst memurlarina ddenis etmazdan avval isgiler ve
kontraktorlar bels 6danisin heg bir hissasinin Sirkatin ugot kitablarinda ve
geydlarinda tam va daqiglika tesvir edilmis maqgsadlarden basga he¢ bir maqgsad
uciin hayata kecirilmadiyinde emin olmalidirlar. isciler ve podratcilar heg bir magsad
ucun Sirketin namalum, gizli ve ya geyda alinmamig hesabi yaratmamalidirlar.
Bundan slavs, saxsi ve ya Ugiincii tarsfin vesaitleri Sirkatin Siyasati ile gadagan
edilenlari yerina yetirmak ugun istifade edile bilmaz. Muhasibat, vergi va idaraetma
ucotu va hesabatlilig malumatlarinin tahrif edilmasi ve saxtalasdirilmasi ciddi sakilde
gadagandir ve ganunvericiliyin ve Sirkatin daxili senadleri ile nezards tutulan
muayyan edilmis normalarin pozulmasi kimi gabul edilir.

4.9 Ucot kitablar ve daxili nazarat

5. POZUNTULARIN BILDIRILMaSI
5.1 Bildiris kanallari

Rusvaet va korrupsiyanin batin formalarinin garsisinin alinmasi, askarlanmasi ve
bildiriimasi bitiin isgilerin vezifesidir. Sirkat 6z iscilerini ve kontragent
nimayandalarini, onlarin vezife 6hdaliklerini icra etmalari ¢arcivesinds Jirkat
iscilerinin ve ya Uglincii sexslerin korrupsiya harakatlerinds istirakina dair har hansi
malumat alde etdikde, miayyan edilmis bildiris kanallar vasitesile Sirkat rahbarliyina
malumat vermaya tasviq edir. is¢inin ve ya Sirkstin adindan ¢ixis eden har hansi bir
soxsin bu Siyasata, AR ganunlari, habels, gayda ve hliqugi normalar baximindan
faktiki va ya ehtimal olunan korrupsiya harakati barade malumatiniz oldugu teqdirds,
bu barads derhal xabar vermak 6hdsliyiniz vardir. Hemginin, isgiye riigvetin taklif
olunmasi, isciden risvat istenilmasi, geloecekds bu kimi hallarin bas vermasine dair
stibhanin yaranmasi ve ya iscinin bu ve diger formada geyri-ganuni korrupsiya
amalinin qurbani olmasi bareds malumati hemin isci birbasa rehberine, Daxili
uygunluqg Uzra menecera bildirilmali, yaxud, Sirkat taerafinden yaradilmis alternativ
bildiris kanallar vasitasile xebar vermalidir. Malumati sifahi ve ya yazili qaydada
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(anonimliyin gorunmasina dair arzunuz nazara alinmagla) Biznes Davranig
Kodeksinds tasbit olunan qaydada vers bilarsiniz.

Subhalare dair bildirisler mixtslif vasitalerle catdirilir:

- is¢inin birbasa rehbar/menecerins bildirmakls;

- Sirkatin Daxili uygunluq Gzra menecerina bildirmakls;

- Etika ve uygunluga dair “Mealumatver” kanali vasitasila bildirmakla (“Malumatver”
kanal elektron poct ile fealiyyat gostarir: malumatver@ultra.az).

Subhali pozuntu barada mealumatlandirilan rehbarlar masalani derhal Daxili uygunluq
Uizra menecers va ya “Malumatver” kanall vasitasila bildirmalidirlar. Qanun
pozuntusu barada malumat verilmamasi 6zllyinds bu Siyasstin, Biznes Davranis
Kodeksin va ya ganunvericiliyin pozulmasi kimi basa dusule bilar ve bu barada
malumat vermayanlara qarsi intizam tadbirleri gorule bilar. Malumat verilmis
pozuntular Sirkatin siyasatlerina uygun olaraq ve maxfilik ve gisas ve tagibden
gorunma prinsiplarina amal olunmagla yanasiimalidir.

5.2 Qisas va tagibdan gorunma

Sirkatda kénulll olaraq korrupsiya hali barade malumat veran yaxud sikayat eden
istenilan sexsa qarsi heg bir gisas ve intigam muinasibatinin reallagsdiriimasina yol
verilmir, hamcinin ganunla nazards tutulan teqib harakatlari tamamile gadagan
olunur. Qanun va bu Siyasatin pozuntusu barede malumat veran sexsa garsi tezyiq
vo ya taqib amalin (yaxud bildirilmis pozuntunun arasdiriimasinda kdmaklik gdstaran
soxsae qarsl) 6zu da Biznes Davranig Kodeksinin vae bu Siyasatin ciddi pozuntusu
hesab olunur. Malumat veran sexsa qarsi tezyiq ve ya teqib maqgsadli amal téreden
har bir saxsa gargs! intizam tadbiri gortls, habels, smak miinasibatlerine son qoyula
biler.

6. TOLIM

Talimler rigvet ve korrupsiya ile bagli risklerin taninmasi, garsisinin alinmasi ve
idara olunmasi tiglin shamiyyatli vasitadir. Sirket isciler ve Sirket adindan haroket
edan terafler ticlin siyasatlera ve elace da bu senada aydinilig gatirmak, korrupsiya
ve riisvet hallarina dair iscileri melumatlandirmaq magsadile telimler kegiracakdir ve
korrupsiya riskleri saraitinds dlizgun davranis Ggun telimatlar veracekdir. Sirkat
amakdaslarinin har il antikorrupsiya telimlarinda istirak etmasi macburidir. Oksar
hallarda bazi Uclincii tersfler hiiqugi teraf miigabillerine birgs icra edilen biznes
foaliyyatinds istirak edan icragi menecerlar ticlin antikorrupsiya talimlarinds istirak
telablari qoyur. Bu talimlarin magsadi taref miuqgabiline korrupsiyaya qargi mubariza
siyasatini, daxili uygunluq ve riayatetma programini va diger alagali taleblari taqdim
etmakdir. ister canli, istoerse de onlayn kegirilon bu cir telimlerda istirak muvafiq
isgilar Giglin miitlagdir.
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7. MONITORINQ V® NOZARST
7.1 Risklarin Qiymatlandirilmasi

Sirkat har il korrupsiyaya dair risklari ve risklarin azaldilmasi tgln vasitalarinin
effektivliyini giymatlendirilmasini icra edir, hesabatlar mivafig cavab tadbirlarile birga
sonadlasdirilir, aidiyyati teraflore maruzas edilir. Riskin giymatlandiriimasi Sirkate, is
gostericilarinin yuksaldilmasina va korrupsiya risklarinden qorunmaga xidmat edir.

Sirketin struktur bélmaleri teleb olunan mealumati vaxtinda teqdim etmakls illik Risk
Qiymatlandirilmasinin taleblarina amal etmsalidir. SUbha yaradan magamlari
azaltmaq ve muvafig gaydada adalstli cavab tadbirlerinin gérilmasini temin etmak
magsadile Risk Qiymatlendirilmasinin naticasi yiksak saviyyali rehbarlikle paylasilir.
Sirkat faaliyyati tenzimlayan mivafiq siyasetlera, prosedurlara ve nazarat
mexanizmlarina uygunlugu temin va teftis etmak tgln muvafiq performans olguloeri
ve hesabat sistemlari yaradir, heamgcinin, tetbiq edir. Miayyan edilmis har hansi
takmillesdirmalar mimkiin gader operativ ve cald icra edilmalidir. Daxili nezaret
sistemlari ve prosedurlari risvatxorlug ve korrupsiyaya qarsi mibarizadas effektliyinin
teamin olunmasi maqgsadile dovri audit vasitasila yoxlaniimalidir.

7.2 Siyasatin giymatlandirilmasi va yenilanmasi

Sirkatin Daxili uygunluqg Uzre meneceri bu Siyaseti vaxtasiri nezardan kegirir vo
totbig olunan gaydalarin cari ganunvericiliya uygunlugunu, real implementasiya
imkanlarini, adekvathgini tamin etmak maqgsadile miutemadi monitoring icra edib
tokmillosdirir. Sirket iscileri ve Sirket terefdaslari bu Siyasatin tekmillesdiriimasine
dair taklifler etmaya tagviq edilir. Rayler, takliflar ve sorgular Daxili uygunluqg Gzra
menecers va ya malumatver@ultra.az vasitasile tGnvanlandirilir.

8. SIYASOT® RIAYST ETM®

isci terefinden bu Siyaset, habelo strukturdaxili istifade i¢iin tesdiglenmis diger daxili
prosedur siyasati sanadlarinin talablarine riayat etmama intizam tadbirinin gérilmasi
Uciin esasdir. Bu hal iscinin isden azad edilmasi ve/ve ya ganunla tenzimlenen
mivafiq tadbirlerin gorilmasile naticalens biler. Ugiinci tarsflerin bu Siyasatin
tolablerini pozmasi hali diger potensial naticalerle yanasi, Sirket ile isglizar
alagalarin dayandirilmasina da sabab ola biler. Sirkat Siyasatin pozuntulari ile bagl
batin hadisalari daxili siyaset va prosedurlara va, muvafiq hallarda, yerli
ganunvericiliya uygun olaraq arasdiracaq.
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Dayisikliklerin qisa tasviri Versiya Ne Quvvaya minma tarixi
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